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Wir stellen uns vor...

.

Anja Dannenbrink Carsten Zindel

Interne Kommunikation Portfoliostrategie und -steuerung
Mitarbeiterin Projekt ,,Motion“ Projektleiter Projekt ,Motion“
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Fischerhof: Ein Standort — vier E.ON-Gesellschaften

Einzug im Marz 2025
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e'an Digital Technology

-> Business IT und Cyberabwehr fiir den
E.ON-Konzern

e'an Grid Solutions GmbH

-» Technische Basis fiir
Smart Meter Technologien

C—P Energie-Pensions-Management GmbH

- Pensionsmanagement fir alle
E.ON-Kolleginnen und Kollegen
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PreussenElektra auf einen Blick

KBR — Brokdorf

% KKS — Stade

KKU — Unterweser 9
Wir haben 50 Jahre

Erfahrung im Betrieb von
Kernkraftwerken und
waren Betreiber

der erfolgreichsten
Kraftwerksflotte in Europa.

o Unternehmenszentrale — Hannover

Wir verantworten eines 9 KWG — Grohnde
der weltweit groRten
Riickbauvorhaben in der
Kerntechnik.

KWW — Wiirgassen 9

Unsere Teams bringen ihr
Know-how und ihre Erfah-
rung ein, um anspruchs-
volle Projekte mit einem
Gesamtvolumen von rund
8 Milliarden Euro zu ver-

Dafiir sind unsere rund

1.500 Mitarbeiterinnen KKG — Grafenrheinfeld o
und Mitarbeiter jeden Tag

im Einsatz — an acht

Standorten in vier

wirklichen. y
Bundeslandern.
KKI - Isar, Block 1 w KKI -Isar, Block2
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Wo kommen wir her...

Unsere alte Unternehmenszentrale in der Tresckowstralde Nr. 5 (kurz T5)

* Einzel- oder Zweier-Blros
* Fir 100 % Arbeitsplatze

4 * Gebdude aus den 70iger Jahre
sl m ’ ‘ %y * Hohe Energiekosten
AAREGIRNEE. mﬁm\ v « Undichte Fenster
Wy w8 R e T
i oy L LT LT
S N i |  HENE
Lot F b 2 Ay ., s F: * Gebaudeflache viel zu groB fir die
dabd ot gedanderte Arbeitswelt nach
Corona
* Ablauf der Betriebsgenehmigung
am 31.12.2023
- . _‘:', Preussen
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Fischerhof: New work? Old work? Good work!

Shar
Ne ew Work Gingco “red Desk activity B

* Die neue Arbeitsumgebung wird am Standort und an den
Bedirfnissen der Mitarbeitenden ausgerichtet — flir hohe Marktdberblick und Trends eon | " T
Zufriedenheit und Leistung.

o Anwesenheit im Biiro
e \Veranderungen in der Arbeitsweise entstehen meist 90 %0

schrittweise. GroRe Anlasse wie Pandemie, Energiekrise oder I e
ein Umzug beschleunigen diesen Wandel.

57 %

vvvvvvvvvv

e PEL in Hannover nutzt den Umzug, um die Arbeitswelt gezielt
weiterzuentwickeln.

e Dabei geht es nicht um ,,alles neu”, sondern darum,
Bewadhrtes mit zukunftsfahigen Elementen sinnvoll zu
verbinden.

=_°. Preussen
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Zu Beginn wurde konzeptionell analysiert, besichtigt und gelernt:

Was ist aktivitédtsbasiertes Arbeiten?
Vielféltige Losungsansatze

Konzentration

Tempordre
Arbeitsméglichkeit

Kommunikation

Biophiles Design Ergonomie

I Kollaboration
EUROCRES Consulting GmbH | WORK PLACE PERFORMANCE. | Vertrauliche Informationen.

Ad-Hoc-Besprechung

e |

Vertrauliches Arbeiten
= Think Tank

Workbench

Get Together

e'on P

‘JT. A
p— s -3
' L
j igr o
‘/ 1 |

Besprechung informell

=4 |
RIS f‘k‘

Lounge

EUROCRES
WORK.

LACE.
PERFORMANCE.

Adhoc Kommunikation
- Marktplatz

—

AuBenbereiche
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Der Sprung in die neue Arbeitswelt

05.02.2026

Vieles davon setzen wir
am Fischerhof um — damit
es fur die wesentlichen
Arbeitsweisen die passen-

den Arbeitsorte gibt.
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Wo ging es hin?

* Dreier-Buros

* Fur ca. 60 % Arbeitsplatze,
weitere Arbeitsorte (ca. flr
insgesamt 80 %)

« Uberlaufflichen in der 4. und 5.
Etage

* Aufteilung in Homezones
* Ruckbau
* Finanzen
* Vorsitzender
* Fokusraume als Riickzugsraume

* Einige offene Bereiche

- =" . Preussen
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Ein Umzug mit Umwegen

Wir bewegen
Sachen

Nutzung T5

N B
7 = N -
> ——————a—

Wir bewegen
Menschen

BOTHFELD

annover

MITTE

SUDSTADT-BULT

T TILITE
T s
— pun PILEISEERINR N0/
TLTEL

Nutzung H32



Aufsetzen eines Projektteams zur Umsetzung

Der Start von Motion
Step 6:

| Einzug im Fischerhof

Bestellung Interior Design
Fischerhof

Step 4:

Erarbeitung Konzepte fiir
Arbeitspldtze und Interior Design
Fischerhof

Step 2:

»,Wie wollen wir am Fischerhof
arbeiten?”

Step 3:
Umzug T5 = H32

Kommunikation &
Change-Mitnahme
der Fiihrungskrdifte
und Mitarbeiter

Step 1:

MOTION Team etablieren

- . -2 ". Preussen
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Wir bewegen Sachen — in Bildern

Preussen
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Wie bewegt man
Menschen?

,In den Beinen und im Kopf*“

“ * Preussen
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Leitplanken fur das zukiinftige Arbeiten

bei PEL in Hannover

1. Pilotim H32: Wir testen bereits in der Zwischenldsung moglichst viele Bausteine des
Fischerhof-Konzepts fiir die PEL-Zentrale.

2. Shared/Clean Desk: Locker fir alle, Arbeitsplatzbuchung tiber Gingco.

3. Homezones & Flachenkonzept: Einheitliche Homezones je Ressort, Gberwiegend 3er-
Biliros plus offene Arbeitsbereiche.

4. Flexible Einzelbiiros: Einzelbiros fiir n-1, bei Abwesenheit nutzbar fiir n-2 und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

5. Weniger Papier, weniger Zeug: Archiv und rollen-/funktionsbezogene Ablage der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden digitalisiert bzw. aufgel6st; konsequentes
Entrimpeln auf das Minimum.

6. IT & Sicherheit: Ubergang von bestehender IT zu Modern Workplace spatestens am
Fischerhof; Mindeststandard fir Zutritt, Objektschutz und Videoliberwachung an beiden
Standorten.

=_°. Preussen
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Wie haben wir die Menschen abgeholt?

Newsartikel, Videos, Baustellenbesuche, Sitzprobe, Befragungen, Sprechstunden, Infoveranstaltungen

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm cne ]
m wir unser Team-Meeting machen koénnen.
d jaerstca. Q3 2025 fertig sein!

Willkommen am Fischerhof: Der Standort Hannover ist \ch suche einen Raum, in de ’
umgezogen Das Meetingcenter wir

ichte
orhot und seine Geschich!

A D we g

e
u:mmﬂwmwmnmm
e @209 9 YV TR T B T TS I L /DR

Die Basis fiir den Klimaschutz bei BOB ist:

Um uns herum: ein 360-Gr;

Energieeffizienz
>

nicht erzeugt werden

BOB-Videos

Energie die wir nict. adtigen, muss auch

Informieren

»Anfassen lassen” | Integrieren/Beteiligen

Welche Arten von Aufgaben kennzeichnen schwerpunktmaRig Deine Tatigkeit?

-
- . -2 ". Preussen
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Parallele Detailplanung Fischerhof

Kreativitat/Design, Technik, Organisation — Drei Disziplinen, ein Zeitplan, ein Budget und alles hangt zusammen

18

Design, Technik/IT und Organisation wurden parallel

entwickelt und laufend synchronisiert:

Gemeinsam geplant, gemeinsam geliefert
Schnittstellen abgeglichen

Ergebnisorientiert umgesetzt

Der Sprung in die neue Arbeitswelt

Design und
Gestaltung

Organisation

und Planung

05.02.2026
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PEL an den Wanden — Fischerhof als ,,zu Hause der PEL"

Kollegen emotional abholen und Identitat stiften

*  oirERHABEICHIMMER
"II:E[IEI!HHHE!I INGENIEUREN
GESAGT: IHR MOSST ERKLAREN,

_, WASWIR MACHEN, SONST
SELOMMEN WIR AKZEPTANZ-

FROBLE
MEIN DER BE\'ﬁLKEHUNG e I‘f
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Welcome Day am Fischerhof

Einzug am 17. Marz 2025
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Nach knapp einem Jahr PreussenElektra am Fischerhof

Das Angebot wird weitestgehend angenommen

21

Aber

Gebaudeklima ermdglicht sehr angenehmes Arbeiten
Fokusraume werden fliir Teams-Termine genutzt
Arbeitsplatze sind an bestimmten Tagen gut besucht
Besprechungsraume werden genutzt

Der Fischerhof ist als Veranstaltungsort etabliert,
insbesondere das Work Café

Eine ,Handtuchmentalitat” hat sich entwickelt

(es werden immer die gleichen Rdume gebucht)

Die erwartete Auslastung am Fischerhof wird derzeit noch
nicht erreicht

Die offenen Flachen werden wenig genutzt

Der Sprung in die neue Arbeitswelt

In the End...™ |

05.02.2026
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Gespannt auf den Rundgang?

So ticken die Gesellschaften unterschiedlich...

Preussen il o =l
Flektra \" w T g e'an Digital Technology
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Vielen

Dank!

9
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